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Ein sinnvoll konzipierter Nahverkehr als Teil einer funktionierenden Infrastruktur ist ein wichti-

ger Bestandteil von Lebensqualitat.

Von alten Werten und neuen Wegen 

TIPP:
Die CVAG bildet in Kooperation 

mit den Dresdner Verkehrsbetrie-

ben in fünf Berufen aus.

Die CVAG bildet aus:
Fachkräfte für Fahrbetrieb

Mechatroniker/-in

Kfz-Mechatroniker/-in

Kaufleute für 

Bürokommunikation

Kaufleute für Verkehrsservice

Bewerbungen bitte 
schriftlich an: 
Chemnitzer Verkehrs-AG

Personalwesen

Frau Nippert

Postfach 114

09001 Chemnitz

Telefon: 0371/ 23 70 - 458 

bewerbung@cvag.de

zu tag&nachtaktiv
finden Sie 
uns am 
Stand: 76

U
m diese in Chemnitz zu sichern 
sind täglich rund 450 Mitarbei-
ter der CVAG in der Stadt zum 
Wohle der Einwohner unter-

wegs. Dass öffentlicher Personennahver-
kehr aber mehr ist als nur das Führen von 
Verkehrsmitteln, hat das Unternehmen 
längst erkannt. Die Strukturen sind anders 
als früher. Heute ist die CVAG in erster Li-
nie Dienstleister. Um dieser Servicerolle 
gerecht zu werden, ist es wichtig, Mitar-
beiter zu haben, die sich mit dem Beruf 
identifizieren. Das stellt insbesondere im 
Hinblick auf die Ausbildung im Unterneh-
men eine Herausforderung dar. Die CVAG 
bildet in Kooperation mit den Dresdner 
Verkehrsbetrieben in fünf Berufen aus: 
Fachkraft für Fahrbetrieb, Mechatroniker 
und Kfz-Mechatroniker sowie Kaufleute 
für Bürokommunikation oder Verkehrs-
service. Alles anspruchsvolle Berufsbilder, 
wie Personalleiterin Brigitte Nippert zu 

berichten weiß: „Die Ausbildungsziele 
sind hoch gesteckt. Deswegen suchen wir 
Bewerber, deren schulische Leistungen 
erahnen lassen, dass sie in der Lage sind, 
diese Ziele zu erreichen.“ Mindestens 
die mittlere Reife und gute Noten in den 
Hauptfächern Deutsch und Mathe gehören 
zu den Erwartungen an künftige Azubis. 
Und: Der Wille muss erkennbar sein. Dass 
sich die hohen Anforderungen auszah-
len, zeigt der erfolgreiche Abschluss aller 
bisherigen Lehrlinge. Dank der positiven 
wirtschaftlichen Entwicklung können 
zunehmend längerfristige Übernahmen 
garantiert werden. So wird der eigene Be-
rufsnachwuchs gehalten und Facharbeiter 
bekommen eine Perspektive im Unterneh-
men. 

Mehr Informationen unter: 
www.cvag.de
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