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'pié Miihlbauer AG
bildet aus:

Zerspanungsmechaniker/-in

Frasmaschinensysteme,

lndustriemechanikerl-in
Feingerétebau,
Elektroniker/-in fiir Betriebs-

technik,

Mechatroniker/-in

Technische/r Zeichner/-in fiir
17} Maschinen und Anlagentechnik

Ansprechpartner fiir

Bewerber:
Kersten Queck
Miihlbauer AG

e Albert-Schweitzer-Straﬂe 4
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D

09366 Stollberg

Telefon: 037296/ 6993 600
kersten.queck@muehlbauer.de
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jeder 18 Ausbil- |

SOV T UND INTERNATIONAL

ls weltweit einziges Unterneh-
men bietet Miihlbauer seinen
Kunden den kompletten Techno-
logie- und Know-how-Transfer
aus einer Hand - von der Datenerfassung
tiber die Herstellung innovativer Ausweis-
systeme bis hin zur vollautomatischen Zu-
gangskontrolle.
Seit Jahren erméglicht die Miihlbauer AG,
deren Hauptsitz sich in Roding befindet,
zahlreichen jungen Menschen eine qua-
lifizierte Berufsausbildung. Erst im No-
vember letzten Jahres wurde am Standort
Stollberg das neue Trainingscenter der
Mihlbauer AG fertig gestellt. Derzeit ab-
solvieren dort knapp 60 Auszubildende,
verteilt auf dreieinhalb Lehrjahre, unter
modernsten Bedingungen ihre Ausbil-
dung. Die Bereiche der Lehrausbildung
gliedern sich in die mechanische Ausbil-
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DIE MUHLBAUER GRUPPE IST MLT TECHNOLOGIEZENTREN IN DEUTSCHLAND, MALAYSIA,
DEN USA UND DER SLOWAKEL SOWIE EINEM WELTWEITEN VERTRIEBS- UND SERVICE-
NETZWERK DER INTERNATLONAL FUHRENDE TECHNOLOGIE- UND SYSTEMPARTNER ZUR
REALISIERUNG INNOVATIVER SMART CARD- UND REISEPASS-PROJEKTE.

dung, die elektronische und pneumati-
sche Ausbildung, die Qualitatssicherung
und Montage. Fiir das Ausbildungsjahr
2011 stehen wieder 18 Aushildungsplatze
zur Verfiigung. Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Ausbildung sind vor allem
das Interesse an technischen Maschinen
und Anlagen, handwerkliches Geschick
und ein gutes Verstandnis fiir logische
Zusammenhénge. Weil das Unternehmen
mittlerweile 80 Prozent des Umsatzes mit
auslandischen Kunden generiert, sind in-
ternationale Einsatze nach der Ausbildung
keine Seltenheit. Getreu dem Prinzip ,,For-
dern und Férdern“ gibt es bei Mihlbauer
vielfaltige Mdglichkeiten fiir die berufliche
und personliche Entwicklung.

Mehr Informationen unter:
www.muehlbauer.de




